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	La presente guía pretende ser una herramienta eficaz para las pequeñas y medianas empresas (PYMES), que deseen acercarse a la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres desde una perspectiva empresarial
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	¿En que nos puede ayudar?

	A conocer una serie de metodologías prácticas y visuales de cara a la incorporación de un plan de igualdad en una pequeña empresa, presentado medidas concretas. Además da a conocer y aplicar la igualdad e oportunidades desde una perspectiva empresarial.
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